Standardy Ochrony Maloletnich w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7 w Gdansku

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0
zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7 w Gdansku p. Monika Gotubiew - Konieczna z dniem
21.06.2024 roku wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dale;j
»Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.

Standard 1
Poradnia opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
C) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
e) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.
f) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2
Poradnia stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3

Poradnia wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
Poradni udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4
Poradnia na biezagco monitoruje, co najmniej raz na 2 lata ewaluuje i w razie koniecznosci
aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu Poradni, rodzicow i podmiotow wspoipracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Poradni w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.



2. Pracownicy Poradni w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuja zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Poradni wobec dziecka jakiejkolwiek
form przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze maloletni 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Poradni wyznacza wicedyrektora p. Dagmar¢ Wolny jako osob¢ odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Poradnia dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni oraz wolontariusze i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje.

3. W kazdym przypadku Poradnia musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0séb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatlozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w Poradni, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

! Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciaggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, Ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czeséci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, maloletni — maloletni, w tym
zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem Poradni jest dzialanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych Poradni oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), praktykantow 1 wolontariuszy:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych.
2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nie, nie wymuszajgce zwierzen na sile i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.



3)

4)

5)

6)

4.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

5.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na jego realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazié
zgode.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Kontakt z maloletnimi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Poradni i dotyczy
celow zgodnych z zadaniami pracy Poradni, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode
rodzicow.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dziecko, wywotywanie u niego leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych;
zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub w ich obecnosci;

zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania oraz nawigzywanie
kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

Podczas realizacji zaje¢ na terenie szkoty/przedszkola oraz obserwacji dziecka w
placowce pracownikow Poradni obowigzuja Standardy ochrony matoletnich danej
placowki, w tym zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, Pracownicy Poradni
zajecia przeprowadzaja zawsze w obecnosci nauczyciela z danej placowki.



Rozdzial 4
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w Poradni jest:

a) personel Poradni posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Poradni podejmuje dziatania
zgodne z obowigzujagcymi procedurami;

C) personel Poradni monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka w ramach realizacji zadan
statutowych Poradni;

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w formie:

a) procedur ogélnych

b) procedur szczegdtowych

a) Procedury ogélne

1). W przypadku podjecia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik Poradni ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
wicedyrektorowi Poradni. Notatka moze mie¢ form¢ papierowg lub mailowa.

2). Interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub wicedyrektora Poradni, w sytuacji
szczegolnej: jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wicedyrektora, wowczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora; jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas
interwencja prowadzona jest przez wicedyrektora.

3). Plan wsparcia dziecka w sytuacji krzywdzenia ustalany jest indywidualnie, odpowiednio do
okoliczno$ci sytuacji, potrzeb dziecka i mozliwo$ci pomocy. W szczegdlnosci obejmuje rdzne
formy pomocy, w tym psychologiczng (porady i konsultacje w Poradni), informacyjng
(przekazanie informacji na temat mozliwosci skorzystania ze wsparcia odpowiednich
instytucji), wspierajacag (np. poprzez udziat w zespolach interwencyjnych w
szkole/przedszkolu/placowce oraz realizacje dzialan na ich terenie).

4). Dyrektor lub wicedyrektor Poradni informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny
lub os$rodek pomocy spotecznej).

5). Po poinformowaniu opiekunoéw dyrektor lub wicedyrektor Poradni:

a) sktada zawiadomienie do policji/prokuratury lub

b) sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich lub

c) zglasza interwencje w ramach dziatania MSIK do o$rodka pomocy spotecznej lub

d) wszczyna procedure Niebieskie Karty.

6). W uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko uczeszcza do przedszkola lub szkoty,
dyrektorem/wicedyrektor Poradni informuje dyrektora placowki o podejrzeniu krzywdzenia.
Dyrektor szkoty/przedszkola podejmuje decyzje o dalszych dziataniach na terenie placowki i
ewentualnym powolaniu zespotu interdyscyplinarnego z udziatem przedstawiciela Poradni.



Zespol opracowuje plan wsparcia matoletniego, w jego realizacji moze uczestniczy¢
dyrektor/wicedyrektor lub specjalista z Poradni.

7). W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja lub pogotowie,
numer alarmowy 112 lub 997/998). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza
uzyskala informacje a nastgpnie wypehia Karte interwencji.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik
nr 1. W Poradni prowadzony jest rejestr Kart interwencji.

b) Procedury szczegélowe

1). W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, dyrektor lub wicedyrektor Poradni
przeprowadza rozmow¢ z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami, starajac
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

2). Dyrektor lub wicedyrektor Poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (w
uzasadnionych sytuacjach takze z dzieckiem), ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji
lub stuzb.

3). W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub wicedyrektor
Poradni sporzadza zawiadomienie o popeinieniu przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4). W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie zagrozenia dobra dziecka a z rozmowy z
opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w
inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczylto krzywdzenia, dyrektor lub wicedyrektor
Poradni sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do sadu rodzinnego.

5). W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy takze poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spolecznej — zgtosi¢
interwencje w ramach dziatan MSIK badz wszcza¢ procedure Niebieskie Karty.

6). W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Poradni, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

7). W przypadku, gdy pracownik Poradni dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor Poradni zbada wszystkie okolicznos$ci
sprawy, w szczegolnosci przeprowadzi rozmowg z osobg podejrzang o krzywdzenie, dzieckiem
1jego opiekunami oraz innymi $wiadkami zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, sprawa zostanie skierowana na komisj¢ dyscyplinarng a pracownik zostanie
zawieszony w czynnos$ciach pracy.

8). Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9). Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

e niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolno$ci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestgpstwa.
» Zawiadomienie sktada dyrektor lub wicedyrektor Poradni.

Weczedniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskaza¢ rodzicom
miejsca $wiadczace pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowac o obowiazku podjecia interwencji prawnej 1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze
sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu
powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu /
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa Poradni zapewnia dostgp do Internetu wytacznie pracownikom.
Na terenie Poradni dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

2. W przypadku uzytkowania przez maloletnich wtasnego sprzetu z dostepem do Internetu
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo tresci w catosci ponoszg rodzice i opiekunowie.

3. W Poradni rekomenduje si¢ zakaz korzystania z Internetu przez maloletnich. W
poczekalni wywieszone sg tablice informacyjne ,,Strefa wolna od smartfona”.

4. W przypadku znalezienia przez pracownika niebezpiecznych tre$ci administrator sieci
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje dyrektorowi.
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Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Dokument Standardy ochrony matoletnich ustanowiony w Poradni zostat opublikowany na
stronie internetowej Poradni oraz jest dostepny w jej siedzibie. Opracowana i dostepna jest
wersja Standardow w formie zrozumiatej dla dzieci. W ten sposob ze Standardami
zapoznawani sg matoletni 1 ich rodzice/opiekunowie.

Kazdy pracownik Poradni ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania
si¢ 1 przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem (o$wiadczenie przechowywane jest w
aktach osobowych).

Wyznaczeni przez dyrektora pracownicy Poradni Dagmara Wolny i Justyna Sokotowska-
Orzot raz na dwa lata dokonuja oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sg udokumentowane.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Poradni
oraz wywieszenie w poczekalni Poradni w wersji zupetnej oraz skrocone;.



