POZYTYWNE PODSUMOWANIE I POCHWALY
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Zauwazanie pozytywow jest jedna z pierwszych i koniecznych metod pracy z trudnymi

dziecmi - jest tez metoda najprostsza!

o pochwata powinna by¢ stosowana systematycznie

Pochwaly:
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motywuja dziecko do wykonywania obowigzkow

utrwalaja zachowania, ktore pojawiajg si¢ sporadycznie

buduja pozytywna samoocene

informuja, co jest dobrym, pozadanym i akceptowanym zachowaniem

Dobrze sformutowana pochwata powinna przypomina¢ przekonujacy komplement, czyli
moéwic o rzeczach prawdziwych.

Chwalenie jest metodg terapeutyczng - wzmacnia konkretne zachowanie.

Na poczatku: wzmacniane zachowanie chwalimy zawsze!

Kiedy zachowanie pojawia si¢ czgsciej i do$¢ spontanicznie - zmniejszamy czestotliwosé
chwalenia.
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Ustalam cel pochwaly - jakie pozadane i rzadko powtarzajace si¢ zachowanie chce
wzmocnic.

Obserwuje¢ 1 zawsze chwalg, gdy pozadane zachowanie si¢ pojawi.

Chwale tylko lepsze wykonanie zachowania - podniesienie wymagan.

Gdy zachowanie utrwali si¢, chwale je tylko czasami.

Aby pochwali¢ bez oceniania:

1. Opisz to, co widzisz:
,, Widze czystg podloge, poscielone tozko, ksiqzki ustawione rowno na poice”.
2. Opisz, co czujesz
»Przyjemnie wej$¢ do takiego pokoju!”.
3. Podsumuj godne pochwaly zachowanie dziecka jednym slowem
,, Uporzqdkowaltes olowki, kredki i piora i poukiadates je w oddzielnych pudetkach. To sie¢
nazywa organizacja pracy!”



Konstruowanie pochwaly:

opis zachowania + nazwa cechy + pozytywna emocja

., Posprzqtales zabawki! To sie nazywa porzgdek. Zaimponowales mi!”
za: Faber J., King J.: ,,Jak mowi¢, zeby maluchy nas stuchaty...”

Opracowata: Michalina Plotka



