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PRAKTYCZNE WSKAZOW



Wspotpraca z rodzicem jest
obowigzkiem - z racji przepisow

koniecznosciqg - by optymalnie
wspomaoc rozwoj dziecka

utatwieniem/utrudnieniem w pracy
nauczyciela z dzieckiem




zbyt mate zaangazowanie rodzica we wspotprace
postawa roszczeniowa rodzica

biernos¢ rodzica

przenoszenie przez rodzica odpowiedzialnosci za dziecko na

iecko do zmian




brak biezgcych informacji ze strony nauczyciela o dziecku, takze
pozytywnych

przekazywanie tylko informacji negatywnych o zachowaniu/funkcjonowaniu
dziecka

anie informacji negatywnych od nauczyciela (o zachowaniu
bcenianie rodzica, jego dziatan wychowawczych

ziecko”, odbieranie




Dobra, efektywna wspotpraca z rodzicem wymaga Twojego czasu i
zaangazowania.

Utrzymuj staty kontakt z rodzicem. Podaj do wiadomosci rodzicom w jaki

sposdb mogg sie z Tobg skontaktowac (harmonogram spotkan, mail,

telefon kontaktowy). Dbaj przy tym o swoje granice, okresl ramy czasowe
Oozmow telefonicznych.

>0 informacje o dziecku, o tym co
i A . Zekcj[ Oz



Na spotkaniu zacznij od pozytywnych informaciji o dziecku. Nastepnie
opisz jakie wystepujg problemy (opis zachowania dziecka, bez
oceniania dziecka czy rodzica, przedstawianie faktow).

aj rodzica o to, jak dziecko funkcjonuje w domu, czy rodzic tez
1] od kiedy, jak reaguje.




Okaz rodzicowi zrozumienie, zauwaz, ze to moze byc¢ dla niego frudna sytuacja
(udziat w takiej rozmowie, ustyszenie informaciji o zaistniatym problemie).

ormutuj jasno oczekiwania wobec rodzica, uwzgledniajgc jego mozliwosci. Jasno
M, by pani wiedziata jO/(CI sytuacja miata miejsce. Sprawa jesf juz
> nem i przypomnie¢ mu zasady...




Rodzic moze nie mie¢ kompetencji pedagogicznych, popetniac btedy
wychowawcze — w wielu kwestiach to Ty jestes ekspertem

Rodzic potrzebuje ukierunkowania, wskazania konkretnych sposobdw i pomystow
dziatania, zmiany

iC ma ograniczony wplyw na zachowanie dziecka w przedszkolu, tu jest
M Twoje kompetentne dziatanie, to jest zakres Twojej




W przypadku prowadzenia zeszytu obserwacji niezbedne jest
przekazywanie rodzicowi takze informacji o pozytywnym zachowaniu
dziecka

potpracy, jCIShO formutowane cele i oczekiwania
Ne granice i poprawiajq wspotprace

B




Jestes urzednikiem panstwowym, masz prawo do szacunku, respektowania
Twoich granic. Agresywne zachowania wobec Ciebie wymagajq

postawienia granicy i intferwencji przetozonych, sq niedopuszczalne i mogqg
byC karalne

ozmow z rodzicem naruszajgcym zasady (np.
zadbaj o to, by nie byé

alde



Konsultacje dla rodzicow w Poradni i na terenie przedszkola
Warsztaty dla rodzicow na terenie placowek
Udziat w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

iach rodzicow i nauczycieli (rodzice-nauczyciel-
or przedszkola)




Cel wspotpracy jest wspolny —
DOBRO DZIECKA

POWODZENIA | DZIEKUJE ZA UWAGE



