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Przyczyny trudnych zachowan
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Przyczyny
Zwigzane z dzieckiem

* temperament (trudnosci w panowaniu nad
emocjami, impulsywnosc),

* przewlekta choroba dziecka (np. padaczka,
cukrzyca),

e trudnosci w uczeniu sie,
* stabo wyksztatcone umiejetnosci spoteczne



Przyczyny

Zwigzane z rodzicem:

e samotne rodzicielstwo,

e konflikty miedzy rodzicami,
 choroba rodzicow,

* koncentracja na porazkach dziecka,

e zbyt surowe lub zbyt pobtazliwe metody
wychowawcze rodzicow,

e nadmierne oczekiwania rodzicow w stosunku do
mozliwosci dziecka



Co chroni

Czynniki zwigzane z dzieckiem
» uksztattowane kompetencje spoteczne

» rozwiniete umiejetnosci i zdolnosci uczenia,
odnoszenie nawet drobnych sukcesow

Czynniki zwigzane z grupg spoteczna
» akceptacja przez réwiesnikow

» utrzymywanie kontaktéw w grupie rowiesniczej



Co chroni

Czynniki rodzinne

» dobra, stabilna, bezpieczna relacja z rodzicami
» wspierajacy i posiadajgcy autorytet rodzice

» wzajemne pozytywne interakcje w rodzinie
Czynniki zwigzane ze sSrodowiskiem

» zorganizowany czas pozalekcyjny

» kontrolowany kontakt z mediami



Jak reagowacé na trudne zachowanie?

* myslac o zachowaniu dziecka czesto wpisujemy je w role
(,fobuz”, ,, dziecko grzeczne”, ,, dziecko impulsywne”, ,dziecko
problemowe”, , dziecko genialne”) — nalezy unikac

* chcac zmieni¢ zachowanie dziecka warto nauczyc sie je
spostrzegac przez pryzmat réznych uwarunkowan

* wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania poprawnych kontaktow
emocjonalnych z uczniami (odgadywanie potrzeb i trafne
reagowanie na ptyngce z ich zachowania sygnaty) — cechy
osobowosciowe nauczyciela: wrazliwos¢, spostrzegawczosc,
umiejetnosc stuchania, intuicja



Jak wptywacé na zachowanie ucznia?

Jak najczesciej nagradzajmy dziecko za pozytywne
zachowania i poswiecajmy mu uwage.

Przestajemy nagradzac¢ ucznia swojg uwagag w sytuaciji,
gdy zachowuje sie niewtasciwie, tzn. ignorujemy lub
wyciggamy inne konsekwencje (behawioralny system
wzmacnhiania).

Potrzebny jest czas, zeby zaczeto to przynosic efekty..
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Kontrakt klasowy

Okreslenie zasad panujgcych w grupie oraz doktadne
okreslenie konsekwencji, jakie zostang wyciggniete
w przypadku ztamania zasady.

Jasno i wyraznie spisane zasady muszg by¢ przestrzegane
przez wszystkich bez wyjatku, bez przymykania oka na pewne
zachowania oraz odktadania wyciggania konsekwencji.

Zasady muszg by¢ zrozumiate dla uczniow (co konkretnie
chcemy osiggnac poprzez wprowadzenie ich w zycie).

Kontrakt umieszczony w widocznym miejscu w klasie.
Aktywny udziat ucznidow w tworzeniu zasad i konsekwenc;ji.



Kontrakt klasowy

 Konkretne zasady trzeba omowic z uczniami,
nauczyciel nie moze zmieniac reakcji (np. gani
uczniow za krzyki, innym razem nawigzuje do czyjejs
wypowiedzi wtrgconej krzykliwie).

* Reguty:

v’ jak najmniej (aby uczniowie zapamietali),

v’ jak najbardziej przekonujaco (aby dla ucznidw byty
niezbedne),

v w jak najbardziej pozytywny sposéb (wzmocnienie
pozytywnych wzorcow zachowan).



Kontrakt klasowy

* Najlepiej zapoznac uczniow z czescig regut,
pozostate wprowadzac stopniowo.
* Nauczyciel konsekwentnie przestrzega

ustalonych regut (np. nie przechodzi do zajec,
poki jest hatas).



Reguty postepowania nauczyciela
pomagajace w dyscyplinowaniu uczniow

e sformutuj krotkie, zwiezte komunikaty pozytywnie
(,postuchaj” zamiast ,,nie rozmawiaj”),

* powtorz polecenie krotko i czytelnie,
e zapisz polecenie,

e stan przy uczniu, popros o powtorzenie swoich stow,
utrzymuj kontakt wzrokowy,

)

e zwracaj uwage hastowo, mozna poprzec¢ gestem (,,zobacz”,
,Kuba, papier”),

e sprawdz czy uczen wykonat polecenie zanim wydasz
nastepne,



Reguty postepowania nauczyciela-cd.

* gdy jest hatas na poczatku lekcji poczekaj kilka chwil, zacznij
mowic cicho, zacznij lekcje od czegos nietypowego,
zaskakujacego (np. rysunek, stowo na tablicy),

e zwroc€ sie z pytaniem do ucznia, ktory cie stucha, a zakoncz
imieniem ucznia, ktory jeszcze nie zainteresowat sie zajeciami,

* zanim zareagujesz na zachowanie niezdyscyplinowanych
uczniow zapamietaj, w ktorym miejscu przerywasz swoj
wyktad, aby po reakcji méc bez zaktocen wrocic do
kontynuowania lekcji,



Reguty postepowania nauczyciela-cd.

dla , etatowych przeszkadzaczy” miej przygotowany zestaw
pytan lub drobnych prac do wykonania, najlepiej zwigzanych
z tematem lekcji, wazne, aby sprawdzi¢ zawsze efekty ich
pracy,

zbliz sie bardziej do osoby przeszkadzajgcej w prowadzeniu
zajec, ewentualnie potdz reke na jej ramieniu,

kiedy jakis uczen przeszkadza za bardzo, porozmawiaj z nim na
osobnosci, staraj sie odnalez¢ przyczyne ztego zachowania,
aktywizuj jak najwiekszg liczbe uczniow, np. zadajac pytanie
lub polecenie powiedz ,Teraz zobaczymy kto z was..”- pytanie
do catej klasy, wzrok nauczyciela wedruje od ucznia do ucznia,



Reguty postepowania nauczyciela-cd.

zauwazaj mozliwie wiele, cho¢by drobnych pozgdanych
zachowan ucznia,

chwal za kazdy etap pracy (uSmiechem, mitymi stowami),
przy nadmiernej ruchliwosci popros ucznia o przyniesienie
czegos,

indywidualna ekspresja nauczyciela (gtos, mimika,
gestykulacja, sposdb poruszania sie mogg przyczynic sie do
rozbudzania i podtrzymania uwagi uczniow),

mow powoli — to uspokaja,



Reguty postepowania nauczyciela-cd.

* lepiej zignorowac sporadyczne, btahe zaktdcenia lub
eliminowac je w sposob niewerbalny, np. komus spadta
kartka, uczen dtugo wyjmuje zeszyt z plecaka,

* na zakonczenie zajec¢ podkresl| jakie zasady byty przestrzegane
i co dato to grupie,

* powazniejsze konflikty z poszczegdlnym uczniem rozwigzuj
rozmawiajgc z nim indywidualnie po lekcjach, a trudnym
problemom dotyczgcym catej klasy poswie¢ osobne,
specjalnie wyznaczone godziny.



Do zapamietania!

Nie ulegajmy emocjom podczas zaje¢ — trudne..
Postawg okazujemy spokdj ptynacy z pewnosci
wtasnej wiedzy.

Modelujemy zachowania rozsadne.

Ostabiamy napiecie (nie wchodzimy w utarczki
stfowne z uczniem).

Nie pozwalamy naruszy¢ norm, sami pokazujemy
dobry przyktad.



Jak chwali¢?

e Zamiast ,, dobrze”, ,prawidtowo”,
,Swietnie” mowie co widze i ewentualnie
dodaje swoje wrazenia, odczucia —
pochwata KONKKRETNA,
AUTENTYCZNA. Yo tareion bose)
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Jak chwali¢?

,Janku, dzisiaj podczas zajec pracowates wyjatkowo
cicho”.

,Jacku, widze, ze duzo pracy wtozytes w zadanie
domowe”.

,Macku i Olgo, to sie nazywa dobra wspotpracal”

,Kasiu, widze tu ciekawa prace, uzytas wiele kolorow,
starannie narysowatas ten domek”.

,Podoba mi sie, ze tak solidnie opracowujesz temat”.
,TWOj argument brzmi bardzo przekonujgco”.



Jak rozmawiac z uczniem?

nie poréwnuj z innymi uczniami (,,inni potrafig, a ty?”)
nie zawstydzaj przed klasg (,,ale sie wystroites!”)
nie odbieraj nadziei (,,nic z ciebie nie bedzie”)

nie lekcewaz uczuc dziecka (,tu jest miejsce na nauke,
problemy zostaw za drzwiami”)

nie oceniaj (,,jestes nieukiem”)
nie przypisuj mu ztych intencji (,,robisz mi na ztosc”)

nie okazuj dezaprobaty, gdy dziecko ma ktopoty
z zapamietaniem (,,Co tak stabo?”)



Komunikaty ,,Ja”

 Otwarcie i we wtasnym imieniu informuje druga
osobe, dlaczego dane zachowanie stanowi dla mnie

problem, jak odbieram te sytuacje i jakie uczucia ona
we mnie budzi.

* Lepiej w indywidualnej rozmowie z uczniem.




Schemat komunikatu ,,Ja”

CZUIJE (ztosci mnie, irytuje, martwi...)

KIEDY...( hatasujesz, przeszkadzasz mi, biegasz po korytarzu, popychasz go,
przerywasz mi, spozniasz sie, komentujesz, ignorujesz moje polecenia,
wysmiewasz sie, bawisz sie..)

PONIEWAZ...(nie moge prowadzi¢ lekcji..)

CHCIALBYM, zebys... (przestat rozmawiac, wiercic sie..)




Istota jest wspotdziatanie

Rodzice, a nie nauczyciel s3 odpowiedzialni za wychowanie ucznia.

Konieczne jest wspotdziatanie catej kadry pedagogicznej i personelu
pomocniczego.

Trzeba stworzy¢ klasowy system zasad, ktorych nalezy przestrzegad,
do ktérych mozna sie caty czas odnosic. Trzeba o nich systematycznie
przypominac, aby utrwali¢ prawidtowe zachowania uczniéw.

Wszyscy nauczyciele przestrzegajg takich samych zasad, nie moze byc tak,
ze jeden nauczyciel nie zwraca uwagi na jedzenie uczniow podczas lekcji,
korzystanie z komorek.

Nie mozna obarcza¢ wing wychowawce klasy za zte zachowanie ucznidw.
Trzeba problemy wychowawcze rozwigzywac¢ samodzielnie i na biezgco,
mozna skorzysta¢ z pomocy wychowawcy lub pedagoga/psychologa.
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